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Festsetzung des Wirtschaftsplanes fiir das Wirtschaftsjahr 2022 des Eigenbetriebes Alten-

und Pflegeheim

Beratungsfolge:

Gremium am Status Abstimmung
[Anw. [ Ja [ Nein [ Enth |
Verwaltungsausschuss 20.09.2021 N
Stadtrat 29.09.2021 o)

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat setzt den nach § 16 SachsEigBVO aufgestellten Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2022 des

Eigenbetriebes Alten- und Pflegeheim Radeberg wie folgt fest.

1. Summe der Ertrage und Aufwendungen im Erfolgsplan einschlief3lich des voraussichtlichen
Gewinns/Verlusts
EUR
Summe Ertrage 7.101.000,00
Summe Aufwendungen 7.458.500,00
Ergebnis -357.500,00
2. Mittelzu-/ Mittelabfluss im Liquiditatsplan
EUR
Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit 61.500,00
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit 214.000,00
Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit 0,00
Gesamt -275.500,00
3. Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fur Investitionen und

Investitionsférderungsmaflinahmen

4. Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen

5. Hoéchstbetrage der Kassenkredite

Gerhard Lemm
Oberburgermeister

0,00 EUR

0,00 EUR

200.000,00 EUR




Begriindung:

Die Grol3e Kreisstadt Radeberg fuhrt flr die entgeltliche Unterbringung alter sowie
pflegebedurftiger Menschen und/oder behinderter Volljahriger ein Heim nach HeimG in Form eines
Eigenbetriebs nach § 95a SachsGemO.

Gemal § 16 Abs. 1 SachsEigBVO ist fur jedes Wirtschaftsjahr vor dessen Beginn ein
Wirtschaftsplan aufzustellen und vom Gemeinderat zu beschliefl3en.

Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, dem Liquiditatsplan, der Finanzplanung und aus
einer Stellentbersicht und ist dem Haushaltsplan der Gemeinde als Anlage beizufligen (§ 16 Abs. 1
SachsEigBVO). Die Pflicht, den Wirtschaftsplan dem Haushaltsplan beizufligen ergibt sich ebenso
aus § 1 Abs. 3 Nr. 7 SachsKomHVO. Der aktuelle Wirtschaftsplan wird dem nachsten
Haushaltsplan als Anlage beigefugt.

Dem Wirtschaftsplan ist ein Vorbericht (§ 17 SachsEigBVO) beizufigen. Der Finanzplanung ist ein
Investitionsprogramm zu Grunde zu legen (§ 20 Abs. 3 SachsEigBVO).

Anlage/n

Wirtschaftsplan APH 2022

Finanzielle Auswirkungen: Kurze Darstellung der einmaligen Beschaffungs- / Herstellungskosten, der
jahrl. Folgekosten / -lasten und der objektbezogenen Einnahmen:

Veranschlagung:

Ergebnishaushalt:

Finanzhaushalt:

Haushaltsstelle:

Beteiligte Amter Ergebnis Datum Handzeichen/Name




Alten- und Pflegeheim Radeberg
Pulsnitzer Str. 58
01454 Radeberg

Wirtschaftsplan
2022

Bestehend aus:
- Vorbericht
Erfolgsplan
Erliuterungen zum Erfolgsplan
- Liquiditatsplan
- Finanzplanung
(Erfolgsplan, Liquiditatsplan, Investitionsprogramm)

- Stelleniibersicht



Vorbericht

Das Alten- und Pflegeheim Radeberg ist Eigenbetrieb der Groflen Kreisstadt Radeberg.

Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Unterbringung alter und pflegebediirftiger Menschen oder
behinderter Volljahriger gegen Entgelt. Die Unterbringung umfasst neben Unterkunft auch die Gewihrung
und Vorhaltung von Verpflegung und Betreuung.

Die Finanzierung des Heimes erfolgt durch Pflegegelder und Gelder aus privatrechtlichen
Unterbringungsvertragen mit den Heimbewohnern.

Das Alten- und Pflegeheim dient ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzigen Zwecken i.S. §52 AO.
Der Wirtschaftsplan enthilt keine genehmigungspflichtigen Bestandteile.

Erfolgsplan 2022

Berechnungsgrundlage:

170 Betten Pflege 97% Auslastung
5 Betten Altenheim+Werkstatt 97% Auslastung

Es sind fiir 2021 noch Pflegesatzverhandlungen geplant. Ziel der Verhandlung soll ab 01.01.2022 eine
Erh6hung der Pflegesitze fiir Pflegegrad 2 bis 5 um 6 %, der Sitze fiir Altenheim + Werkstatt, sowie
fiir Unterkunft und Verpflegung und der Leistungen nach §43b SGB XI um 2 % sein.

Die Ausbildungsvergiitung und die Investitionskostenpauschale bleiben konstant.

Daraus ergeben sich folgende Sétze als Grundlage der Berechnung fiir den Zeitraum 01.01.-31.12.2022

Pflegegrad 2 3 4 5 A W
Pflegesatz tgl. 51,34€ 68,48€ 86,35€ 94,37€ 23,01€ 45,76€
Ausbildungs- 0,77€ 0,77€ 0,77€ 0,77€ 0,77€ -

Vergiitung/-umlage tgl.
Leistgn. §43b SGB XI 5,42€ 5,42€ 5,42€ 5,42€ 5,42€ -
tgl.
Unterkunft tgl. 15,82€ 15,82€ 15,82€ 15,82€ 15,82€ -
Verpflegung tgl. 4.83€ 4.83€ 4,83€ 4,83€ 4.83€ -
Investitionskosten tgl. 7,18€ 7,18€ 7,18€ 7,18€ 7,18€ -

Die relativ hohe Steigerung der Pflegesitze ergibt sich aus der Anpassung des Personals an den
Rahmenvertrag des Freistaates Sachsen vom 1. November 2019,

Ab 01.01.2022 tritt das Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz zu grofien Teilen in Kraft.
Dieses sieht einen Leistungszuschlag fiir die Pflegebediirftigen zu den pflegebedingten Eigenanteilen vor.
Je langer eine pflegebediirftige Person in einem Pflegeheim lebt, desto geringer soll sein pflegebedingter
Eigenanteil der stationdren Pflege sein.

Es wird davon ausgegangen, dass Corona weiter den Alltag im Pflegeheim bestimmt. Mehrausgaben fiir
Tests und Schutzausriistung werden auch 2022 und in den Folgejahren notwendig sein. Weiterhin wird
davon ausgegangen, dass diese Mehraufwendungen erstattet werden, bzw. Teil der Pflegesatzverhandlungen
sein werden.

Um die gesetzlichen und technischen Vorgaben zu erfiillen muss die Elektroinstallation (Starkstromanlage
und Fernmelde- und Informationstechnische Anlage) saniert werden. Anschliefiend sollen die Bewohner-
und Dienstzimmer, sowie die betroffenen Gemeinschaftsbereiche renoviert werden.

Diese Sanierungsmafinahme erstreckt sich, inclusive Planungsleistungen, iiber 5 Jahre.

Im Wirtschaftsjahr 2022 belaufen sich die geplanten Kosten dafiir auf 258T€.



Der Erfolgsplan enthélt Ertrdage in Hohe von 7.101.000€ und Aufwendungen in H6he von 7.458.500€, damit
ergibt sich ein Jahresergebnis in Héhe von -357.500€.

Sollte die Auslastung des Hauses niederschwellig sein, wird weiterhin eine eingestreute Kurzzeitpflege
sowie eine Kurzzeitpflege nach § 132h in Verbindung mit §39¢ SGB V angeboten.

Liquiditéitsplan

Uber die Liquidititssituation und die finanzielle Entwicklung gibt der Liquiditatsplan Aufschluss.

Die Abschreibungen werden 2022 nicht vollstindig fiir Neuinvestitionen genutzt. Damit wird das geplante
negative Jahresergebnis zum kleinen Teil finanziell gemindert. Die Finanzmittelfonds verringern sich
voraussichtlich. Am Ende der Periode sind noch ausreichend Finanzmittelfonds vorhanden.

Finanzplan

Finanzplan—Erfolgsplan 2023-2025

Berechnungsgrundlage: 170 Betten Pflege und 5 Betten A+W mit jeweils 97% Auslastung.

Es wird von einer jahrlichen Erhéhung der Pflegesétze und Leistungen gem. §43b SGB XI um je 2,0 %
ausgegangen. Fiir die Ertrige aus Unterkunft und Verpflegung ist eine jahrliche Erh6hung von 1,5 % geplant.
Die Investitionskostenpauschale wird sich fiir die Jahre 2024 und 2025 erh6hen. Grund dafiir sind die ab 2022
erhéhten Aufwendungen fiir Instandhaltung, welche durch die umfangreiche Elektrosanierung incl.
Renovierung entstehen.

Fiir die Elektrosanierung incl. Renovierung und Planungskosten haben wir folgende Summen geplant:

2023 531Te€

2024 316T€

2025 338T€

Die umfangreichen Sanierungsarbeiten werden ab dem Jahr 2022 bis einschliefilich 2024 zu Verlusten des
Erfolgsplanes fiihren.

Eine Tariferh6hung der Personalentgelte in Hohe von 1,5% ist jeweils fiir 2023 bis 2025 geplant.

Finanzplan-Liquiditdtsplan 2022-2024

Die voraussichtliche finanzielle Entwicklung bis zum Jahr 2025 ist im Liquiditétsplan dargestellt.

Die Abschreibungen werden auch in den Jahren 2023-2025 nicht vollstidndig fiir Neuinvestitionen genutzt.
Dadurch werden die im Erfolgsplan ausgewiesenen Jahresergebnisse zum Teil finanziell ausgeglichen. Die
Finanzmittelfonds verringern sich in den Jahren 2022 bis 2024, ab 2025 wachsen sie wieder. Die
Zahlungsfahigkeit des Alten und Pflegeheims Radeberg ist bis iiber das Jahr 2025 hinaus gesichert.

Finanzplan-Investitionsprogramm 2022-2025
Im Investitionsprogramm sind alle geplanten Investitionen dargestellt und detailliert aufgefiihrt.

Stelleniibersicht

Die Stelleniibersicht enthélt alle It. LQV im Jahr 2022 erforderlichen Stellen. Sie ist nach Bereichen
gegliedert und enthilt zum Vergleich die zum 30.06.2021 tatséchlich besetzten Stellen.

deberg, den 01.09.2021

Uy

Proske
Heimleiterin



Erfolgsplan

gem. §18 SachsEigBVO

gUrS:;:é Ergebnis Ptan Plan
Konto 2020 2021 2022
EUR EUR EUR
Umsatzerldse
Ertrige aus all. Pflegeleistungen
Ertrage aus allg. Pflegeleistungen 42 4.084.870| 4.554.500] 4.645.650
Leistungen nach §43b SGB XI 4250 296.548 323.250 326.200
Summe Ertrige aus all. Pflegeleistungen 4.381.418| 4.877.750F 4.971.850
Ertridge aus Unterkunft und Verpflegung
Ertriige Hbw. Altenheim 42 57.262 55.700 48.750
Ertrage aus U+V Pfiege 42 1.115.878| 1.226.500} 1.239.600
Ertridge aus U+V Altenheim 42 34.837 36.250 29.250
Summe Ertriige aus Unterkunft und Verpfiegung 1.207.977] 1.318.450} 1.317.600
Ertrige aus Investitionskosten
Ertrage Investitionskosten Pflege 46 402628 432.200] 432.150
Ertrage Investitionskosten Altenheim 46 12.373 12.700 10.200
Summe Ertréige aus Investitionskosten 415.001 444 900 442.350
weitere Umsatzerlose nach §277 Abs.1 HGB
Erstattg. SARS-CoV-2- 44 311.648 0 56.100
Vermietung und Verpachtung 4810 9.591 9.600 9.600
Erstattg. Ausgleichsfonds Ausbildung / Pflichteinsétze 4830 8.414 5.400 47.000
sonstige Ertrége 48/49 22 0 0
Ertrage/Aufwendungen Umstufungen Vorjahr 56/78 1.490 0 0
Summe weitere Ertrige 331.165 15.000 112.700
Summe Umsatzeridse 6.335.661| 6.656.100] 6.844.500
Zuweisungen und Zusc¢hilsse zu Betriebskosten
Zuschuss Inkontinenzmaterial 4421 43.259 45.300 40.000
Corona Pramie 44 134.723 0 0
Erstattg. Corona-Test-VO 44 7.337 0 207.000
Férderung Gesundheitscoach 44 0 0 7.500
Forderung Digitalisierung 44 3.955 0 0
Summe Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten 189.274 45.300 254.500
sonstige betriebliche Ertrage
Ertrage aus Herabsetzg. von EWB auf Forderungen 52 10.938 0 0
Ertrage aus der Aufldsung von Ruckstellungen 53 343 0 0
Spenden und dhnliche Zuweisungen 56 100 0 0
Summe sonstige betriebliche Ertrége 11.381 0 0
Zwischensumme 6.536.216| 6.701.400] 7.099.000
Personalaufwand:
a) Léhne und Gehéilter .
Entgelt Leitg. u. Verwaltung 6007 289.537 327.000 289.000
Entgelt med. Bereich 6010 2.763.250| 2.760.000f 3.171.200
Entgelt Auszubildende 6012 64.280 59.450 64.900
Entgelt Betreuungskrifte §43b SGB XI 6020 217.740|  287.000 275.900
Entgelt Haustechnik 6030 528.791 561.600 528.800
Leistungsentgelt 6080 67.920 68.900 68.300
Coronabonus 6090 192.113 0 0
Personalaufwand Jubildum 6096 1.702 0 350
Summe a) 4.125.333] 4.063.950] 4.398.450
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und sonstige Aufwendungen .
SV Leitung und Verwaltung 6107 55.008 63.900 57.100
SV med. Bereich 6110 494.831 515.850 603.400
SV Auszubildende 6112 8.786 11.400 12.700
SV Betreuungskrafte §43b SGB XI 6120 43.192 55.400 54.000!
SV Haustechnik 6130 96.957 109.700 104.500
SV Leistungsentgelt 6180 12.783 13.600 13.600
Beitrag zur BG 6412 24.547 26.000 25.000
ZVK 6413 134.061 149.500 157.400
sonstige Personalausgaben 6414 4213 45.500 32.500
Betriebsarzt/impfungen 6416 7.700 8.000 8.500
Anschaffung Hygiene-u. Schutzkl. 6417 0 400 400
Aus- u. Weiterbildg./Reisekosten 6418 7.426 13.500 21.000
Summe b) 889.504] 1.012.750] 1.090.100
Summe Personalaufwand 5.014.837] 5.076.700] 5.488.550

4



Erfolgsplan

gem. §18 SachsEigBvVO

gl'::ga;e Ergebnis Plan Plan
Konto 2020 2021 2022
EUR EUR EUR
18. Materialaufwand:
a) Wasser/Energie/Brennstoffe
Wasser/Abwasser 6701 41987 39.000 42.000
Energie 6710 88.608 95.000 96.000
Vergaserkraftstoff 6730 346 800 800
Fernwérme 6740 93.095 105.000 105.000
Summe a) 224.036 239.800 243.800
b) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf
Wischerei/Naherei 6800 7.223 6.000 8.000
Reinigungsmittel f. Hausreinigung 6801 25114 20.000 20.000
Haushaltverbrauchsmaterial 6802 4528 5.000 5.000
Med. Bedarf 6803 62.291 21.000 111.500
Desinfektionsmitte! 6804 13.079 20.000 20.000
Geschirr 6805 1.282 2.500 2.500
Inkontinenzmaterial 6809 43.502 48.000 45.000
Fremde Verwaltungsleistungen 6815 13.013 14.000 14.500
Betreuung TUV/Software 6816 29.267 38.000 32.000
Kontofithrung 6817 2.280 3.000 4,000
Buromaterial 6820 5.637 8.000 7.000
Vordrucke 6821 1.237 2.000 1.500
Fremdleistung Pflege 6829 59.178 0 0
Telefongebithren/Fax 6830 6.743 6.700 6.800
Postgebiihren 6840 849 650 1.000
Fachliteratur 6841 782 1.500 1.500
Zeitungen/Zeitschriften 6842 526 600 800
Personalrat 6843 1.765 2.000 2.000
Rundfunkgebiihren 6844 269 400 400
Beratungskosten 6865 8.105 69.000 115.000
Abschluss- und Prifungskosten 6866 13.837 14.500 14.500
Personalbeschaffungskosten 6868 3.531 5.000 5.000
Werbekosten 6870 495 2.000 1.000
Sachaufwand Beschiftig.therapie 6901 733 800 1.000
Sonstige Ausgaben §43b 6902 137 1.500 1.000
Kultureller Aufwand 6903 2.998 5.500 5.500
Biumen und Présente 6904 345 500 500
Summe b) 308.746 298.150 427.000
Summe Materialaufwand 532.782 537.950 670.800
9. Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen
Wischereinig. d. Fremdfirmen 6850 76.477 85.000 80.000
Millabfuhr 6854 18.310 21.000 21.000
sonstige Dienstieistungen 6855 5.254 10.000 10.000
Verpflegung d. Fremdfirmen 6856 530.901 602.850 604.600
Summe Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen 630.942 718.850 715.600
10. Steuern/Abgaben/Versicherungen
Steuern 7101 666 700 700
Versicherungen 7120 9.360 9.400 10.000
Aufwendungen f. Verbandsumlagen 7830 825 850 850
Summe Steuern/Abgaben/Versicherungen 10.851 10.950 11.550
11. Mieten, Pacht, Leasing 7600 7.341 10.200 18.000
Zwischenergebnis 339.463 346.750 194.500
12. Ertrige aus der Auflésung von Sonderposten Sffentl. Zuwendung 47 1.654 0 0
13. Abschreibungen:
auf immaterielle Vermégensgegenstinde des Anlagevermdgens und Sachanlagen
Abschreibungen auf immat. VG 7500 7.185 9.000 8.000
Abschreibungen auf Sachanlagen 7510 280.155 300.000 275.000
Abschreibungen GWG's 7512 13.365 15.000 14.000
Summe Abschreibungen 300.705 324.000 297.000




Erfolgsplan
gem. §18 SachsEigBvVO

Unr:ter(-e Ergebnis Plan Plan
grupp 2020 2021 2022
Konto
EUR EUR EUR

14. Aufwendungen fiir Instandhaltung und Instandsetzung
Instandhaltung Gebaude u.Inhalt 7710 89.992 65.000 65.000
Sanierung Elektrik 77 0 0 151.000
Wartung 7711 26.080 30.000 30.000
Instandhaltung AuRenanlagen 7712 5.971 7.000 7.000
Instandhaltung Fahrzeuge 7713 1.239 3.000 3.000
Summe Aufwendungen fiir Instandhaltung und Instandsetzung 123.282 105.000 256.000

15, sonstige ordentliche Aufwendungen
Rundungsdiff /Geringfiigigkeit/sonst. Aufwendgn. 772.178.. 2.100 0 0
Anlagenabgang 7803 21 0 0
Ford.verl./Einstellung in EWB/PWB 75 13.018 0 0
Summe sonstige betriebliche Aufwendungen 15.139 0 0
Zwischenergebnis -98.009 -82.250] -358.500

16. Zinsen und &hnliche Ertrage, 51 2.047 1.000 2.000
davon aus verbundenen Untemehmen

17. Abschreibungen auf Finanzanlagen u. auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens 0 0 0

18. Zinsen und dhnliche Aufwendungen, 72 1.125 1.000 1.000
davon an verbundene Untemehmen

19. Ergebnis -97.087 -82.250] -357.500

20. Jahresilberschuss/Jahresfehlbetrag -97.087 -82.250} -357.500
Summe Ertrége 6.539.917 6.702.400 7.101.000
Summe Aufwendungen 6.637.004 6.784.650 7.458.500
Probe Jahresergebnis -97.087 -82.250 -357.500




Erliuterungen zum Erfolgsplan 2022

Umsatzerlose

Es handelt sich hier um Ertrige aus Pflegeleistungen, Leistungen nach §43b SGBXI
(Vergiitungszuschldge fiir zusitzliche Betreuung und Aktivierung), Ertrige aus Unterkunft und
Verpflegung und Ertrige aus Investitionskosten. Ebenso gehéren mit der Einfilhrung des
Bilanzrichtlinienumsetzungsgesetzes (BilRUG) weitere Ertrige, wie Ertridge aus Vermietung zu den
Umsatzerlosen.

Die Berechnungsgrundlage der Ertrige aus Pflegeleistungen, Unterkunft und Verpflegung wird im
Vorbericht dargestellt. Die Ertriige aus Investitionskosten errechnen sich aus einer mit dem
Kommunalen Sozialverband Sachsen vereinbarten Investitionskostenpauschale, welche sich aus den
Aufwendungen fiir Abschreibungen und der Instandhaltung der Vorjahresabschliisse ergibt.

Die Ertriige aus Pflegeleistungen erhdhen sich gegeniiber dem Vorjahr durch die angenommene
Erhshung der Pflegesitze und Leistungen nach §43b SGB XI ab 01.01.2022 um 2,0% bzw. 94.100€.
Die Entgelte fiir Unterkunft und Verpflegung verringern sich geringfligig. Ab 01.01.2022 wurde eine
Erhohung der Sitze fiir die Altenheimbewohner um 2,0% und fiir Unterkunft und Verpflegung flir
Pflege- und Altenheimplitze in Hohe von 2,0% angenommen. Dem entgegen wirkt das
5 Altenheimbewohner/Werkstattginger geplant werden, im Vorjahr waren es noch 6.

Die Ertrige aus Investitionskosten bleiben konstant.

Die weiteren Umsatzerlose erhdhen sich durch geplante Erstattungen von Corona Mehraufwand und
durch Erstattung nach Pflegeausbildungs-Finanzierungsverordnung. Ab dem Schuljahr 2020/21
erhalten Einrichtungen die selbst ausbilden einen Zuschuss zur Ausbildung.

Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten

Diese Position enthilt, wie im Vorjahr, den Zuschuss der Krankenkassen zum Inkontinenzmaterial und
die Erstattung zur Corona-Test VO. Es wird davon ausgegangen, dass die Erstattungsbetriige in gleicher
Hohe gezahlt werden wie derzeit.

Weiterhin ist Férderung fiir den Einsatz eines Gesundheitscoaches in Hohe von 7500€ geplant. Damit
wollen wir uns einsetzen fiir mehr Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie die Gesundheit unserer
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Die Zuweisungen und Zuschiisse erhhen sich damit um 209.200€.

Personalaufwand

Der Personalaufwand enthilt den Aufwand It. Stellenplan. Es erfolgte eine Anpassung des Personals an
den Rahmenvertrag des Freistaates Sachsen vom 1. November 2019. Im Bereich Pflege wurde die
Anzah! der Arbeitskrifte an die notwendige Anzahl It. Belegung des Hauses in 2022 angepasst und
damit erhoht.

Die Entgelte Haustechnik sind durch Fluktuation, geringer als im Vorjahr geplant.

Die Berechnung des Personalaufwandes erfolgt nach TV6D. Fiir 2022 haben wir eine Entgelterhohung
in Hohe von 1,35% eingeplant, die sich auf den vorgegebenen Tarifabschluss aus dem Jahr 2020 bezieht.
Kosten fir Aus- und Weiterbildung steigen, durch Weiterbildungen fiir das neue
Personalbemessungssystem  ab 2023 auf  Grundlage des  Gesundheitsversorgungs-
weiterentwicklungsgesetzes.

Insgesamt ergibt sich fiir 2022 eine ErhShung des Personalaufwandes von 411.850€ gegeniiber dem
Vorjahr.

Materialaufwand

Die im Materialaufwand enthaltenen Positionen sind im Wirtschaftsplan einzeln aufgefiihrt.

Wasser, Energie und Wirmelieferungen sind vertraglich gebunden. Die leichten Abweichungen der
Planzahlen zum Vorjahr beruhen auf der Anpassung der Betrige ans Ergebnis 2020 und die
voraussichtliche Entwicklung der Kosten.

Die Aufwendungen fiir Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf sind um 128.850€ hoher als im Vorjahr.
Dies beruht hauptsichlich auf der Positionen Med. Bedarf, durch Mehraufwand infolge der Corona-
Pandemie, und Beratungskosten fiir die Planung der Sanierung der Elektroinstallation incl.




Renovierung, dafiir sind 107.000€ eingeplant (Vj. 63T€). Die anderen Bedarfspositionen wurden, wenn
notwendig, an dem aus heutiger Sicht notwendigen Aufwand angepasst.

Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen
Die zentralen Dienstleistungen wie Wischerei, Miillabfuhr und Verpflegung sind vertraglich vereinbarte
Leistungen und bleiben im Vergleich zum Vorjahr relativ konstant.

Steuern/Abgaben/Versicherungen
Diese Position ist stabil gegeniiber den Planwerten des Vorjahres.

Mieten/Leasing
Die Mietaufwendungen enthalten Mieten fiir Sicherheitstechnik fiir Bewohner mit Hinlauftendenzen,

eines Wasserspenders, Miete fiir ein Gerit fiir den Feuerwehranschluss, eine Leasingrate fir einen
Multifunktionsdrucker und fiir eine Telekommunikationsanlage. Weiterhin beinhaltet die Position Miete
fiir einen Notruf der Fahrstiihle und fiir ein geplantes Leasing eines Fahrzeuges, wodurch der Planwert
hoher ist als im Vorjahr.

Abschreibungen
Die Abschreibungen des Anlagevermdgens sinken leicht, durch weniger Investitionen.

Aufwendungen fiir Instandhaltung und Instandsetzung

Die Aufwendungen sind um 151.000€ héher als 2021 geplant. Dieser Betrag entspricht der fiir 2022
geplanten Summe fiir die Elektrosanierung.

Die laufenden Kosten fiir Instandhaltung und Wartung sind konstant geplant.

Die Wartung der Fahrstiihle, Lichtrufanlage, Brandmeldeanlage, Liiftungsanlage, Waschmaschinen,
Schieber- und Geschirrspiiler usw. sind vertraglich vereinbarte Positionen.

Zinsen und dhnliche Ertrige
Zinsertriige fiir bereits angelegte Gelder sind gering.

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Zinsen fiir evtl. Abzinsungen von Forderungen sind in geringer Hohe geplant.
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